e ASSOCIACIO CATALANA NABIU

/& Per la Integracio laboral dels borderline
en les Administracions Publiques

PRESENTACION DE LA ASSOCIACIO CATALANA NABIU
PARA LA INTEGRACION LABORAL DE LOS BORDERLINE EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (ACNabiu ) septiembre 2004

La Associacié Catalana Nabiu para la integracion laboral de los borderline en las
administraciones publicas, fue constituida el 12 de julio de 1995. El 27 de Junio de
1997 fue ampliado el dmbito de actuacién de la Associacié Catalana Nabiu a todo el
territorio Espafiol al ser inscrita en el correspondiente Registro de la Secretaria
Técnica del Ministerio del Interior.

El ndcleo constitutivo de Nabiu nace de la sensibilidad de ciertos empleados
plblicos de la Administracion de la Generalitat de Catalunya hacia la problemdtica
de la formacion y la normalizacion sociolaboral de las personas con dificultad
borderline. L'ACNabiu plantea el objetivo de la normalidad social y laboral de estas
personas a través de la formacion, del trabajo y de la investigacién y con los
mismos deberes y derechos que el resto de la sociedad civil. El dmbito natural de
accién de Nabiu se centra en la prestacion de los servicios necesarios para hacer
posible la contratacion y la promocion laboral de personas con capacidad
intelectual limite en las administraciones publicas asi como en empresas y
organismos publicos, en las diferentes modalidades contractuales.

ORGANIGRAMA DE LA ASSOCIACIO CATALANA NABIU
El 6rgano soberano de la asociacion es la asamblea que cuenta con 127 socios.
Su érgano ejecutivo, la junta directiva, esta formada por las siguientes personas.

Presidente: Sr. Joan Gonzdlez Pérez
Vicepresidente: Sr. Francisco Arenas
Secretario: Sr. Salvador Llorente Varela
Tesorero: Sr. Sr. Julio Molano

Para la gestion de la entidad y la consecucién de objetivos, la ACNabiu ha
configurado una organizacién marcadamente cooperativista y flexible, consistente
en la distribucion del factor humano en grupos de trabajo, comités y coordinadores
especialistas. La falta de conocimiento justifica la investigacion, para la ACNabiu
comienza en la insercion laboral sin la cual no tiene sentido ninguna de las
investigaciones que estdn en marcha; los dmbitos, laboral, juridico, socioldgico,
psicoldgico, antropoldgico y sanitario.
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La Coordinadora de insercion laboral: supervisa, orienta y estudia lo relativo a la
realidad de la insercion laboral; en la seleccidn, en la formacion, en el seguimiento
del proceso de insercion laboral seglin los Acuerdos de Gobierno y Convenio
Colectivo de los Laborales de la Generalitat de Catalunya.

Implicaciones Institucionales y Profesionales

Generalitat de Catalunya, Diputacion de Barcelona (colaboraciones puntuales)
empresas publicas, UdB, UdG, UdL,URLI, Nabiu.

Entidades colaboradoras:

Centro de Formacion Ocupacional Aurora Garriga.

Centro de Formacién Ocupacional Jaume Cuspinera.

TRESC.

Fundosa Social Consulting (Consultora de Recursos Humanos de la Fundacién
ONCE), colaboraciones puntuales.

Escuela Flor de Maig (colaboraciones puntuales).

La Coordinadora de Investigacion Sanitaria:

El estudio prevé profundizar en las carencias sanitarias, asi como en la
transferencia del conocimiento médico al mundo de la ensefianza. El estudio esta
titulado "Caracteristicas de los nifios con inteligencia limite".

Implicaciones institucionales y profesionales:

Consorcio Corporacién Sanitaria Parc Tauli de Sabadell

Departamento de Sanidad de la Generalitat de Catalunya

Dr. Josep Artigas Pallares, psicélogo, neuropediatra (investigador principal).

La Coordinadora de investigacion social:

El estudio multidisciplinar; antropologia, sociologia, pedagogia conforman las lineas
de investigacién. El seguimiento del proceso de insercién segin acuerdos de
Gobierno i la convocatoria restringida; la experiencia de las entidades configurada
alrededor del contratador (Generalitat) contratado (Borderline) coordinacidn
social (Nabiu) coordinacién técnica (insertores, tutores).

Implicaciones institucionales y profesionales:

Universidad Ramén Llull, Dr. Climent Giné, vicedecano de Ordenacion Académica e
Innovacion.

Universidad de Barcelona, Dr. Manuel Delgado, profesor titular del Depart. de
Antropologia Social.

Universidad de Girona, Dra. Maria Pallicera, jefe del Departamento de Pedagogia.

Av. Sant Antoni M. Claret, 264--266 Esc. Esq. 3r. 1a., 08041 - BCN
tel/fax:934566871-Mobil 63006277 7e-mail-joannabiu@telefonica.net



e ASSOCIACIO CATALANA NABIU

/& Per la Integracio laboral dels borderline
en les Administracions Publiques

La Coordinadora de investigacion juridica:

Nabiu estd por la aportacién de conocimiento a la sociedad y a las instituciones,
ayudar en la medida de sus posibilidades a la normalizacion. En este sentido, el
legislador tiene mucho que decir, de ahi el investigar y profundizar. Sabemos cual
es la fuerza de conviccidn de los deberes y de las obligaciones pero también del
reconocimiento legal de los derechos de todos como ciudadanos.

Implicaciones institucionales y profesionales

Universidad Complutense de Madrid Dra. Silvia Diaz Alabart, catedrdtica de
derecho civil.

Consejo General del Poder Judicial.

Andreu J. Martinez, abogado, jefe del Servicio de Gestion Administrativa de la
Escuela de Policia de la Generalitat de Catalunya, Marta Puig, abogada.

OBJETIVOS CONSEGUIDOS
Acuerdos de gobierno de la Generalitat de Catalunya

1. Acuerdo de gobierno de 11 de noviembre de 1997
2. Acuerdo de gobierno de 21 de octubre de 1998
3. Acuerdo de gobierno de 15 de junio de 1999

4. Acuerdo de gobierno de 29 de mayo de 2001

5. Acuerdo de gobierno de 27 de mayo de 2003

Son los acuerdos de creacion de puestos de trabajo para personas con capacidad
intelectual limite llamadas borderline en el seno de la Generalitat de Catalunya. Los
ACUERDOS han posibilitado la realizacion de 400 contrataciones de cardcter no
permanente con adscripcion del total de puestos de trabajo a partes iguales entre
los diferentes departamentos de la Generalitat de Catalunya, asi como 100
personas contratadas.

Negociacion e inclusion en el IV, V y VI Convenio colectivo Unico del personal
laboral de la Generalitat de Catalunya, de la manifestacién por parte de la
Administracion de la Generalitat de Catalunya de la promocién de contrataciones
de personas con discapacidad intelectual limite en el sector plblico de la
Comunidad Auténoma (Art. 23).

En el actual VI convenio colectivo, en el Art. 23 expresa juridicamente como
desarrollard la promocion de las contrataciones , seglin convenio colectivo de los
laborales de la Generalitat de Catalunya, resolucion de 21 de abril de 2004,
convocatoria del proceso selectivo de nuevo acceso restringido para proveer 14
plazas en régimen de personal fijo del Departamento de Gobernacién vy
Administraciones Publicas, para personas con dificultad de integracién laboral por
razon de su incapacidad intelectual.
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Estudios e investigaciones

Manuel Delgado y Carlota Gallen, eds. Normalitat i limit. Al voltant de /a nocid de
borderline UdB, UdG.

Jaume Farrds y Niria Rodriguez Avila , "Deteccid de capacitats intel-lectuals
limits o borderline: cas de ['Hospitalet de Llobregat”, UdB.

Amparo Mifiambres, Gemma Filella, José M*® Cereza,"Integracid laboral de los
borderiline en los ferrocarriles de la Generalitat de Catalunya. (FGC) UdL.

Jaume Farras y Gemma Moré, “Deteccid de persones amb capacitat intellectual
limit o borderline, des del sistema educatiu, al Valles Occidental, 2001-2002 UB.
Carlota Gallen, “Les fronteres de la normalitat. Una aproximacio antropologica a les
persones amb capacitat intel-lectual limit o border/ine " UdB.

Departamento de Pedagogia de la UdG, dirigido por la Dra. Maria Pallicera: “La
incorporacio de les persones amb capacitat intellectual limit al mon del treball”.
Maria Pallicera, “La integracion laboral de personas con discapacidad intelectual
limite, llamadas borderline, en las Administraciones Publicas Catalanas "UdG.
Andreu Martinez i Marta Puig”"La insercio sociolaboral dels borderifine a
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya: una perspectiva juridica” Gabinete
juridico de Nabiu.

Andreu Martinez, * La integracid socio laboral de les persones borderiine des duna
perspectiva juridica” .Gabinete juridico de Nabiu.

Climent Giné , Raimon Bonal , Manel Delgado . “aspectes socials i pedagogics , ler. i
2on. seminari de la ACNabiu .”

A.Martinez." Manual de Bones practiques per a persones amb capacitat intel-lectual
limit anomenats borderline que treballen als Departaments de I'Administracid de la
Generalitat de Catalunya."(Gabinete Juridico de la ACNabiu).

A. Martinez., Direccié Gral. de Relacions en I'Ambit de la Funcié Pdblica “Manual
dAcollida” per a persones amb capacitat intellectual limit que treballen als
Departaments de |'Administracio de la Generalitat de Catalunya.” (Gabinete
Juridico de la ACNabiu).

A. Martinez. "Guia Recursos Humans " vers a persones amb capacitat intel-lectual
limit que treballen als Departaments de ['Administracid de la Generalitat de
Catalunya (Gabinete Juridico de la ACNabiu).

A. Martinez. "Manual Bones Practigues , Departament dEducacio”.

S. Diaz , M. Dolores Herndndez, M. Teresa Alvarez, M. Patricia Represa 'La
proteccion juridica de las personas con Discapacidad” dirigido por Silvia Diaz
Alabart ,catedratica de derecho penal U.C.M.

Departamento de pedagogia UdG, dirigido por la Dra. Maria Pallicera,” La
incidéncia de la insercid laboral en el procés d'insercid social dels treballadors amb
capacitat intel-lectual limit” Climent Giné , Raimon Bonal , Manel Delgado .
“aspectes socials i pedagogics ; ler. i Zon. seminari de 'ACNabiu .”
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Organizacion de seminarios

ler. Seminario de Nabiu titulado “Normalitat i limit al voltant de la nocio de
borderline”.
2°. Seminario de Nabiu titulado "La integracié social dels borderline”

Cursos de formacion en la Escuela de Administracion de la Generalitat de
Catalunya

Se han disefiado tres cursos con la finalidad de materializar la firme voluntad de la
Generalitat de Catalunya i de Nabiu en hacer de la experiencia conocimiento para
poder trabajar en el necesario marco tedrico.

e Curso de acogida en la Generalitat
Cursos impartidos a personas con capacidad intelectual limite contratadas por la
Administracion de la Generalitat de Catalunya como consecuencia de los acuerdos
de Gobierno y la convocatoria restringida segtn convenio colectivo.

e Curso de formacion permanente
Cursos impartidos pensando en esa formacion que permanentemente es necesaria
tanto en el crecimiento superacién asi como en la promocidn.

e Curso de informacion formacion y soporte a tutores naturales
Cursos titulados genéricamente “Acompafiamiento”, pensados para funcionarios
pulblicos cuya sensibilidad y predisposicidn favorecen el éxito de la insercion.

Medios técnicos y humanos

Nabiu dispone de los elementos de informacién y organizacién necesarios para
desarrollar con plenas garantias los proyectos y estudios que se le planteen.

Nabiu dispone de un organigrama que garantiza la solvencia técnica, cientifica y
académica de las investigaciones que se han realizado y las que se realizan en el
futuro.

Los convenios de colaboracion firmados con diferentes universidades, con
entidades de reconocido prestigio en el sector y con profesionales expertos en
cada una de las materias, configuran un amplio abanico de posibilidades que
aseguran un trabajo multidisciplinar y coherente.
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Experiencia en programas de fomento del trabajo

Nabiu ha promovido un ambicioso y adelantado proyecto de insercién laboral para
personas con capacidad intelectual limite. Se trata de un proyecto que incluye a
todos los actores protagonistas del proceso.

La familia, la persona con problemdtica borderline, los equipos que imparten la
formacidn ocupacional, especialmente el técnico/a de insercién laboral.

La empresa como contratadora en nuestro proyecto: “las administraciones
publicas”, con mencién destacada de las direcciones de RRHH y en especial del
tutor natural.

Nabiu adquiere por vocacién, conocimiento y estatus de coordinador del proyecto.
Es el interlocutor vdlido e indiscutible entre las partes, afiadiéndole al proyecto el
valor socializante, ya que no siendo padres afectados sino funcionarios dan su
soporte desinteresado al proyecto, ademds sin ningln privilegio ni trato de favor.
La sensibilizacion del empresario, llamado contratador. La firma de los acuerdos de
gobierno y convocatoria restringida segun convenio colectivo han dado la cobertura
legal necesaria, y han hecho posible la realizaciéon de las contrataciones, linea
fundamental de la investigacion de Nabiu, demostrando el esfuerzo continuado en
ese dmbito, La sensibilizacion elemento clave previo y necesario en todo proyecto
de fomento del trabajo.

Barcelona, Septiembre 2004

Por I'Associacié Catalana Nabiu
Su presidente
Juan Gonzdlez Pérez
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